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11 Competracas

Basicas.

Caracteristicas

Comunes en toda oferta y
definen el MCC

E_]es 1. MCC--Articula los A. Desempencs
programas de distintas Terminales b £. Competencas ntegracion de habilidades, conocimientos y
. raac actitude s en contexto especfico. Unidad comun p/establecer los
opciones de EMS. 2
manimos reque ridos para obtencion de certificado.
-ANUIES- Conjunto de conocimientos, habiidade s y destrezas.
Especificas y transversales | que debe reunir el egresado.
- Definicion y Re gulacion de -Perrenoud- Capacidad de movilzar recursos cognitivos p/hacer
as modalidade s de L oferta frente 3 un tipo de situacione s. No son conocimie ntos, habiidades y
1 {Escolarzada, no Escolarzada actitudes.
y mixta. - Proviene de ka educacion tecndogica.
Enfoque - los conocimientos no son ko mas
importante si no su USO.
Cate gorias OCDE - inte gracion de grupos
= Mecanismos de Gestion. . he te roge ne o3, 3ce NtLUSCION JUTONOMa, LSO
: . Formacion y actualzacion
indispe nsable 5 3l de finir nte ractive de herramientas.
— oc o por =
estandares y procesos docente para trabajo po Se caracterzan por demandar 3 integracion de
comunes para spezo 3l MCC. compstancas. conocimientos, habiidade s y actitude s ne 2 saras
p/resoiver un problema.
N - Certificacion Generacion de espacios de
- C T orie ntacion y atencion a CMCCque integra la
comple me ntaria del SNB.
alumnos drversidad.
1.- Nivel Inta rinstitucional. Se
v ACC -
definen los componentes de Definicion de estandares L5 BB
Niveles de MCC, astrate zaz, objativos y aplhicable s 3 instalacion y flexibifidad.
: - —— -
CTRcIon necesidade s. Se busca generx SO
curricular. una cultura centifica y
SO Profesionafzacion de Ia
Zestion escolar
2 -Nivel Institucional. Trabajo
Para adecuar planes y
=] programas de estudio al SNB. Fle xibifzacion p/el transito
Aportes p/refiefar filosofa e {portabiidad).
Evaluacion para & mejora
continua {Instrume ntacion de
sistema Integral para B
mejora continua.
- R e
4.~ Nivel aula. Decision doc. SIS Ryt
-, 4 procesos, Yy resultados.
- ) e.:a ), Evaliacion de aprendaaje,
evaluacion. Diseno que programaz  de  3poye 3
permita I3 inte rre lacion entre estudantes, docente, de
los mode los pedagogico, instalacione s y e quipamie nto,
didactico y tacnologico. de 3 gestion, autoevaluacion
Mecanismos p/el transito
Pri cipi entre subsistemas y escuelas.
T 1 Reconccmiento Universal de
todas las modabdades y
subsiste mas 3l bachille rato.
Partinenca (Relacion
entorno personal.
- .
aboral y relevancia de los
planes y programas|
Transita entre subsistemas y
- escuelas
Definicion &  Seacverda cuales son las habiidades y acttudes que se
=3 teer =3 T es <
del perfil del || deben poszeer 3/ final de los estudios.
egresado e Enriquecido p/la oferta particular de cada .tucio
e Eje de dentidad dela EMS.
e  Atencion aretos del mundo actual.
Enfoque = e  Métodos de enzefanza centrados en el aprendizaje.
e Dokentes.- trabajpo orientado a3 adquiric desempencs.
Definicion de contendos del SNB.- construccion del MCC
Procesos
Culminan en la
Estructura de '3 oferta educatva en & marco del SNE
Certificacion Nacional
Mecanismos de gestion para bevar 3 cabo la reforma.

IIL. Qormprtrecs
Disc Extradudas

IV.Comp. Prot.
Basian (para el
trabajo)

)

Frot Extradidas

(parad gexicie
profesional)

Especficas en
¢/ Subsistema

Clave: Aplicable s en contextos
"T"] rersonsles, socales, academicos y
aborale s amphics.

Transversales: Relevantes a todas las
disciplings acade micas, actividade s
=1 extracurniculares y procesas de apoyo

aestudantes

Transferible s: Re fue rzan capacidad
- para adquinir otras compe te ncias.

Conocimientos que todas kos alumnos

Preparacion para e
desempendo labora

nueva-ems.com

de ben adquirir




